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El Instituto de Computación de Costa Rica   -   Desde 1986 
 

 

Central  Telefónica  2257-1010     Web  www.ipc.co.cr     Email  ipc@ipc.co.cr 

 

  

CURSO : 
 

MANTENIMIENTO Y REPARACION 
DE COMPUTADORAS 
 

 REQUISITO : SISTEMA OPERATIVO WINDOWS  
 

 DURACIÓN : 48 HORAS 
 

 OBJETIVO : Introducir y capacitar al estudiante en el conocimiento y ejercicio del Mantenimiento y Reparación de 

Computadoras, enseñándole a identificar, instalar, configurar y dar mantenimiento preventivo a los 

diferentes componentes. Asimismo, diagnosticar y corregir las fallas más comunes, tanto a nivel de 

hardware como de software. Adicionalmente, los conocimientos básicos necesarios para la 

instalación, configuración y mantenimiento de redes domésticas y pequeña oficina. 

   

 TEMARIO :  INTRODUCCIÓN GENERAL Y HERRAMIENTAS 

 COMPONENTES, CUIDADOS Y ESTRUCTURA INTERNA 

 FUENTE, CONECTORES, MONTAJE, LIMPIEZA, VOLTAJES Y TÉSTER 

 PROCESADORES, TECNOLOGÍA, VELOCIDADES, MONTAJE 

 MÓDULOS DE MEMORIA, CARACTERÍSTICAS, VELOCIDADES 

 TARJETA MADRE, COMPONENTES INTEGRADOS, RANURAS Y TIPOS 

 TARJETAS DE EXPANSIÓN, VIDEO, MÓDEM, SONIDO, RED, OTRAS 

 UNIDADES ÓPTICAS, CUIDADOS Y MONTAJE  

 UNIDADES DE DISCO, IDE/ATA/SATA/SATA II 

 DISCOS DUROS, MAESTROS, ESCLAVOS, FAT/NTFS 

 CONEXIÓN DE LOS DISTINTOS DISPOSITIVOS 

 CONFIGURACIÓN BÁSICA DEL BIOS 

 INSTALACIÓN DE SISTEMAS OPERATIVOS XP/WIN7  

 INSTALACIÓN DE CONTROLADORES, AJUSTES Y ACTUALIZACIONES 

 PARTICIONES, PRIMARIAS Y EXTENDIDAS 

 HERRAMIENTAS NATIVAS, DESFRAGMENTADOR, COPIA DE SEGURIDAD, LIBERADOR DE ESPACIOS, 

      RESTAURAR SISTEMA, INFORMACIÓN DEL SISTEMA   

 CABLEADO ESTRUCTURADO, COMPARTIR RECURSOS, SEGURIDAD, ANTIVIRUS Y UTILITARIOS  

 

      P L A N  C O R P O R A T I V O  

GRUPOS DE EMPRESA CON UN MÍNIMO DE FACTURACIÓN DE 8 PARTICIPANTES. CON DESCUENTOS EN PAGO DE CONTADO:     

10%   CURSO IMPARTIDO EN NUESTRAS INSTALACIONES  

15%   CURSO IMPARTIDO EN LA EMPRESA 

LA INVERSIÓN INCLUYE:  

 PRUEBAS DE DIAGNÓSTICO (DE REQUERIRSE) 

 MANUAL DE CURSO. 

 PRÁCTICAS DIARIAS. 

 DOCUMENTOS PARA EVALUACIÓN. 

 CERTIFICADO DE APROBACIÓN O PARTICIPACIÓN.  

 MENCIÓN DE HONOR EN EL CERTIFICADO DEL MEJOR PROMEDIO DEL GRUPO. 

 EVALUACIÓN FINAL DEL CURSO Y OPINIÓN DE LOS PARTICIPANTES. 

 EVALUACIÓN FINAL DEL FACILITADOR Y OPINIÓN DE LOS PARTICIPANTES. 

 ENVÍO DE TABULACIÓN Y ORIGINALES DE EVALUACIÓN DEL CURSO Y DEL FACILITADOR. 

 ENVÍO DE UN REPORTE FINAL DE ASISTENCIA Y CALIFICACIONES DE LOS PARTICIPANTES 

Recursos Humanos a la Altura de los Tiempos  

 Cada día más personas y empresas están tomando 

conciencia sobre la importancia de capacitarse,              

a fin de facilitar y perfeccionar la gestión  

profesional y obviamente los resultados. 

Porque,  aunque estamos bien encaminados,  todavía 

hay áreas que perfeccionar, como la Informática. 

 

MÉTODO DE EVALUACIÓN 

NOTA MÍNIMA 75 % 

 

3 TAREAS 20% 

3 QUICES 20% 

LABORATORIO 20% 

EXAMEN FINAL  40% 

 100% 

 

http://www.ipc.co.cr/

